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Peter Birke

Der Eigen-Sinn der Arbeitskampfe
Wilde Streiks und Gewerkschaften in der Bundesrepubllk
vor und nach 1969

Als Anfang September 1969 die Beschiftigten der Hoesch AG in Dortmund
in einen wilden Streik traten, um eine lineare Lohnerhéhung zu fordern,
war dies fiir die bundesdeutsche Offentlichkeit eine Uberraschung. Und als
die Aktion zu einem schnellen Zugestindnis der Unternehmer fiihrte und
von den Beschiftigten in zahlreichen weiteren Betrieben nachgeahmt wur-
de, wurde bereits die Frage gestellt, ob sich nun eine schon verschwunden
geglaubte »Arbeitermilitanz« erneuere. Die »wilden,« d.h. sowohl illegali-
sierten als auch nicht von den Gewerkschaften unterstiitzten Streiks waren
cine Sensation, sic erschienen den meisten Kommentatoren als etwas in der
bundesdeutschen Geschichte v6llig Neues und Finzigartiges.

Die Arbeitskimpfe schafften es somit zwar in die Hauptnachrichten, aber
nach einer eigenen Geschichte der »eruptiven Ausbriiche« und »untypischen
Ereignisse« zu suchen, schien iiberfliissig zu sein. Das zeitgendssische Bild
von den »spontanen Streiks« enthielt insofern auch eine implizite Wertung
gegeniiber den betricblichen sozialen Konflikten der 1960er Jahre, die bis
heute auch in der Forschung fast nie hinterfragt wird: Bis 1969 galt die
»Arbeiterklasse« als »befriedet,« die sporadischen Arbeitskimpfe wurden
gemeinhin nicht als Anfechtung der Sozialpartnerschaft gesehen. Insbeson-
dere lokale wilde Streiks wurden 6ffentlich  meist tiberhaupt nicht wahrge-
ftommen und dementsprechend nicht einmal in der kleinen gewerkschafts-
nahen Offentlichkeit systematisch -ausgewertet. Diese Ignoranz spiegelte
4leh noch in der seit den Septemberstreiks aufblithenden »Streikforschung,«
¢, obwohl sie bis Mitte der 1970er ]ahre unzahhge Texte produzxerte, die

undlage des folgenden Textes ist die Dissertation zur Geschichte der wilden
m bundesdeursch-danischen Vergleich fiir den Zeitraum von 1950 bis 1973: Pe-
g; »60 Pfennig zu wenig — muss eine Mark.« Wilde Streiks und Gewerkschaften
sdeutsch-dinischen Vergleich, 1950-1973, Diss., Hamburg 2006, Die Buch-
vscheint im Herbst 2007 unter dem Titel Wilde Streiks. Vom unsichtbaren
th Massenstreik: Arbeitskampfe in der Bundesrepublik und Dinemark der
Qe Jahre.
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Vorgeschichte der Streikwelle nach 1969 fast durchgehend nicht bertihrte.

"Dabei hatten gerade die lokalen wilden Streiks bei der Transformation der
Streikkultur bis 1969 eine entscheidende Rolle gespielt. Im vorliegenden
Text werde ich zunichst skizzieren, wie sich seit den spaten 1950er Jahren in
der Bundesrepublik eine spezifische Tradition wilder Streiks herausbildete,
ohne deren Beriicksichtigung die Entstehung der Streikwelle des Septembers
1969 kaum nachvollziehbar ist. Im Anschluss gehe ich auf den Ablauf dieser
Streikwelle ein, und schiieflich werde ich schildern, welche Verinderungen
in den Schwerpunkten und Gegenstinden in den Arbeitskimpfen bis 1973
sichtbar wurden.

Wilde Streiks als Indikatoren »unsichtharer« sozialer Konflikte

Eine der ersten Feststellungen der Streikforschung der frithen 1970er Jahre
war, dass die offizielle Statistik iiber Arbeitsniederlegungen zahlreiche syste-
matische Fehler aufwies.* Deshalb wurden »alternative« Statistiken erstellt,
die unter anderem dokumentierten, dass sich in der »offiziellen« Statistik
. insbesondere die Geschichte der lokalen, wilden Streiks nicht widerspiegel-
te. So ergab sich schliefilich ein differenziertes Bild von der » Auflenseite« der
bundesdeutschen Streikgeschichte (siche Tabelle 1). .
Insgesamt wurden fiir den Zeitraum von 1949 bis 1976 mehr als 1500 Ar-
beitsniederlegungen gezihlt, die nicht von einer Gewerkschaft sanktioniert
und damit angesichts des in der Bundesrepublik kodifizierten gewerkschaft-
lichen Streikmonopols nicht legal waren. Ein erster Blick auf deren Vertei-
lung zcigt, dass ihre absolute Zahl um 1960 einen Tiefpunkt erreichte, um
und nach 1976 dagegen Spitzenwerte, was die Votstellung von einem »erup-
tiven Auftauchen« der wilden Streiks in der bundesdeutschen Offentlichkeit
nach 1969 zunichst zu bestitigen scheint. Bei genauerem Hinsehen zeigt
sich jedoch, dass die Bedeutung der wilden Streiks bereits seit der zweiten
Hilfte der 1950er Jahre wuchs und im Laufe der 196Cer Jahre nach und nach

zu einem auferordentlich dynamischen Moment der bundesdeutschen Ar- -

beitskampfgeschichte wurde. In der Statistik driickt sich das insofern aus, als
der Anteil der wilden Streiks an den Streikbewegungen insgesamt in der Pe-

2 Vgl. Walther Miiller-Jentsch, Streiks und Streikbewegungen in der Bundesrepu—.j
blik 1950-1978, in: Beitrige zur Soziologie der Gewerkschaften, hrsg. von Joachim

Bergmann, Frankfurt/Main 1979, S. 66-68.
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Tabelle 1: Nicht gewerkschaftlich organisierte Streiks, 1945-1976'

Zeitraum  Filfe

Anteil an

Betriecbe Anteil an Ausfalltage Ausfalitage
fxll:/:n Streiks allen Streiks - pro Fail
in% in%

1949-1952 141 450 1.069 14,7 248.359 1.761
19531956 66 40,0 72 21 196524 2978
1957-1960 83 57,6 9% 5.5 87.092 1.049
19611964 73 603 1Mz 183 31.779 435
1965-1968 156 85,7 556 383 149,036 955
1969-1972 606 80,6 1.875 67,5 610.477 1.007
1973-1976 673 94,0 1726 334 511.485 .78[]

! Hasso Spode, Heirrich Valkmann, Glinther Mar. i isti
] , Heinr . GU sch und Rainer Hudemann, Statistik der Arbeitska
:1 r;eDt?Utifl!lltang' St. Katariner 1992, 395,_ eigene Berechnungen der Anteile der wilden Streiks. Wa,:rsllé?r[gi?:se
et flfen Ex' ; :an?sri;rﬂ%:d‘jahm' dde.fagto }llebg'ﬂl warﬁﬂ und deshalb jedenfalls offiziell nicht von den Gewerk:
i ] wurder, sind in der Tabelle enthalten. Sie spielten allerdings erst seit 197 in
auf die Streikwelle, in der bundesdeutschen Arheitskampfgeschichte eine ents%heidende Huilg: ol Reaidion

riode 1957-1960 auf ein in der bundesdeutschen Geschichte bis dahin nicht
erreichtes Mafl anstieg. Tatsichlich iiberschritt, wie Volkmann bereits 1978
lfo.nstatierte, der Anteil der nicht gewerkschaftlich organisierten und illega-
lisierten Streiks in Bezug auf die Anzahl der Arbeitsniederlegungen bereits
zu diesem Zeitpunkt das Niveau der 1920er und 1930er Jahre. Bis Mitte der
1_960&1‘ Jahre stieg die quantitative Bedeutung der wilden Streiks dann ste-
tig weiter an, bis sie schliefilich 1973-1976 einen vorliufigen Héchststand
erreichte.’ Gleichzeitig wurden die registrierten wilden Streiks im Durch-
g‘chnitt immer kiirzer, was aus dem Verhilinis zwischen der Anzah! vor
Streik-»Fillen« und dem an den »Ausfalltagen« festzumachenden Volumen

 ‘ Vgl. hierzu Heinrich Volkmann, Modernisierung des Arbeitskampfes, in: Pro-
leme der Modernisierung in Deutschland. Sozialhistorische Studien zum 19, und 20
glil'trilund.ert, hrsg. von Hartmut Kaelble, Opladen 1978, S. 110-116. Volknllann e-.
firte gleichwohl noch in den spiten 1970er Jahren, also rach den Erfahrungen f!er
\«Ei;wcl.lfi von 1969 bis 1973, zu den Vertretern einer redultionistischen The?)rie der
&M?ﬂicmlswmng« und damit des tendenziellen »withering away« der offenen Arbeits-
ipfe durcl} die zunehmende Perfektion des »collective bargaining,« eine These, die
u'ciamel_ukagische Streikforschung seit den 1950er Jahren vertreten hatte. Vgl die
struleive Ubersicht, auch iiber die Erforschung der Arbeitskimpfe seit Mltgte der
:l)l;:‘:;,i:el_Fnedll'xelm Boll, (:lhla_;nging Forms of Labor Conflict, in: Strikes, Wars
n in an International Pers i imso ,
il Cambriden 950, 0 7 pective, hrsg. von Leopold H. Haimson und




] Peter Birke

der Streiks ersehen werden kann! Auch hier war der »Wendepunkt« ein-
deutig nicht das Jahr 1969: Die Form der Streiks verinderte sich schon im
Kontext des Booms in der zweiten Hilfte der 1950er Jahre hin zu kurzen, in-
formellen und nicht gewerkschaftlich organisierten Arbeitsniederlegungen.
Insgesamt ist festzustellen, dass der Prozess der Neuzusammensetzung und,
wenn man so will, »Informalisierung« der Arbeitskimpfe ganz offenbar be-
reits zehn Jahre vor 1969 einsetzte. '
Rainer Kalbitz hat 1972 auf der Grundlage dieses quantitatjven Befundes
festgestellt, dass »es in der Bundesrcpublik eine ungebrochene Tradition
spontaner Arbeitsniederlegungen (gibt), in denen (diese) Form der Kon-
fliktaustragung in der Praxis weitervermittelt wird.<* In Bezug auf die Sep-
temberstreiks meinte er, dass »in der Ignorierung dieser Tradition (...) der
entscheidende Ansatz zur Fehlbewertung« der Streikwelle lag. Angesichts
der »Margismus-Mode« der 1970er Jahre ist erstaunlich, dass es bei dieser
Feststellung geblieben ist: Wihrend die Untersuchungen iiber die Streiks
der 1970er Jahre seitdem die Regale fiillten, existierte fiber die Geschichte.
der bundesdeutschen wilden Streiks der 1960er Jahre bis vor kurzem kei-
ne einzige cigenstindige Studie.* Dies kann auch damit erklért werden, dass
Kalbitz’ Forderung nicht so leicht nachzukommen war. Denn dic wilden
Streiks bildeten historisch eine Art Scharnier zwischen einer diskreten, lo-
kalen Opposition gegen die Zumutungen der taylorisierten Industriearbeit
und offenen bzw. verdffentlichten Arbeitskimpfen; ihre statistisch erfasste
Seite ist auch im Rahmen »alternativer« Frhebungen stets nur ein (unsi-
cherer) Indikator - wenn man so will, die »Spitze des Eisberges.« Wenn
man sich jedoch vornimme, den Ubergang zwischien diskreten Formen der
Arbeitsverweigerung (dem »Diebstahl« der Arbeitszeit in allerlei Formen
“vom »Blaumachenc bis zur ausgedehnten »Zigarertenpause«) und den wil-
den Streiks zu beschreiben, dann stofit man auf zahlreiche Hindernisse: Die

+ Die Kategorie » Ausfalltage« benennt die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer multipliziert mit der Dauver der Arbeitsniederlegung, Natiirlich entstehen hier al-
lerlei »messtechnische« Schwierigheiten ~ gerade im internationalen Vergleich, auf die
hier nicht niher eingegangen werden soll. Im Frithjahr 2007 erscheint ein aus einem
transnationalen Forschungsprojekt entstandener Sammeltband, der unter anderem die
Fallstricke der quantitativen Forschung niher ausleuchten wird: Strikes and Lockouts
in a Globalizing Werld, 1965-2005, hrsg. von Sjaak van der Velden, Heiner Dribbusch
und Dave Lyddon, Amsterdam 2007,

5 Rainer Kalbitz, Die Arbeitskimpfe in der Bundesrepublik, Aussperrung und

Sireik 1948-1968, Diss. (Manuskript), Bochum 1972, S. 187.
& Zur Historiografie der Streikforschung siehe: Birke, Wilde Sureiks, S. 14-21.
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orgaimisierte Arbeiterbewegung leugnete traditionell, dass Obstruktion und
Resistenz relevante Formen der Organisierung waren.” In Bezug auf die hier
behandelte Periode wurde der blinde Fleck dadurch, dass der Diskurs iiber
.die Planbarkeit und Rationalitit der betrieblichen Sozialbezichungen kaum
jemals so dominant und erfolgreich war wie auf dem Hohepunkt des »Wirt-
schaftswunders«, weiter vergrofiert. |

Die Folge war, dass sich die diskreten, betrieblichen Konflikte in der inte-

ressierten Offentlichkeit nur sehr verschoben und vermittelt darstellten, d.h
vor allem nicht als aktives Handeln, sondern eher als passive Gegem,veilr.
Als die Arbeitskimpfe angesichts der Rezession von 1966/67 wieder offene1:
ausgetragen wurden, sprach etwa die IG Metall von einem Resultat der ver-
breiteten »Unternehmerwillkiir«. Obwohl dessen Bedeutung in den 1960er
Jahren de facto stindig wuchs, galt das lokale »Nachverhandeln« von in zen-
tralen Vereinbarungen erzielten sozialen Fortschritten der Gewerkschaften
als » Ausnahme« und (bestenfalls) als Nebenschauplatz der Auseinanderset-
zung zwischen Kapital und Arbeit.®

_ Die Streikforschung reproduzierte diese Setzung spiter weitgehend, und
bl.S heute wird eine Auseinandersetzung mit den betrieblichen sozialen i{on-
flikven der 1960er Jahre zudem durch die uniibersichtliche und sehr liicken-
hafte Quellenlage erschwert.® Hinzu kommt, dass sich die institutionelle
Forschung von der Geschichte der sozialen Kimpfe neuerdings zunehmend
vollig abwendet, nicht selten mit dem Argument, dass die wichtigsten Fra-
gen bereits geklirt seien. Dabei wissen wir in der Tat sehr wenig tiber jenes
bizarre und ambivalente Terrain, das die historischen sozialen Kimpfe der
19__60er Jahre konstituierte. Nach wie vor besitzen diese Kimpfe, um mit Alf
Liidtke zu sprechen, ihren »eigenens, das heifft noch zu entschlisselnden
u‘nd nach wie vor umkimpften Sinn. Das, was ich im Folgenden kurz skiz-
wiere, ist also nicht mehr als der Versuch, einen Beitrag zu dieser »Sinnfin-
dungf< zu leisten, wobei ich mich auf die wilden Streiks eben deshalb kon-
- zentriere, weil in thnen das, was Piven und Cloward den »nicht normierten«
Anteil der sozialen Konflikte genannt haben, recht deutlich zum Ausdruck

Vgl. hierzu: Birke, Wilde Streiks, S. 111-115.

Birke, Wilde Streiks, 5. 191-199.

Birke, Wikde Streik.s, 8. 44-48. Siehe aber die demnichst erscheinende Untersu-
g und Dokumentation: Udo Achren: Flichentarifvertrag & betriebsnahe Tarifpo-
am Anfang der Bundesrepublik bis in die 1990er Jahre. Hamburg 2007.
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kommt.1® Anders als diése beiden Soziologen sehe ich jedoch diesen Anteil
als permanente Erscheinung. [n der »Streikwelle« nach 1969 Sffneten die
Akreure sozusagen nur ihr Visier, die bereits zuvor vorhandenen sozialen
Anspriiche und Forderungen wurden auf den Tisch gelegt und &ffentlich
verhandelt. Sie modifizierten sich, aber sie entstanden nicht im Augenblick

ihrer Verdffentlichung.

Dié Geschibhte der wilden Streiks seit Mitte der 1950er Jahre

Die »Verbetrieblichung« und »Lokalisierung« des Kampfes um die Arbeits-
bedingungen bei einer gleichzeitigen Zentralisierung der Tarifpolitik war eine
allgemeine Erscheinung im nordwestlichen Europa, aber in der Bundesrepu-
blik war dieser Dualismus besonders ausgepragt. Eine zentrale Rolle spielte
in diesem Zusammenhang, dass die BRD ein Grenzland des Kalten Krieges
war. In den zwei deutschen Staaten wurde der Systemkonflikt, wie bekannt,
besonders drastisch ausgetragen. Die Politik der bundesdeutschen Gewerk-
schaften wie die der oppositionellen KPD trug dazu bei, dass er auch inner-
halb der Betriebe reproduziert wurde."" Damit gerieten alle Arbeitskidmpfe,
und besonders die wilden Streiks, in den Generalverdacht einer »kommu-
mistischen Infiltration«, Zwischen 1949 und 1960 mussten Streikende sehr
hiufig die Erfahrung machen, dass ihre Forderungen unter dem Druck
dieses Generalverdachtes und angesichts der nicht nur angedrohten repres-
siven Konsequenzen in einem offenen Arbeitskampf, zumal wenn dieser die
Tendenz batte sich auszubreiten, nicht durchzusetzen waren. Das vielleicht
prominenteste Beispiel hierftr ist ein wilder Streik, der im August 1955 in
zwei Hamburger Werften beganm, sich kurz darauf auf andere Betricbe und
Seidte ausdehnte und schlieflich im Zeichen des antikommunistischen Res-
sentiments formlich erstickt wurde. Ursache der kleinen Streikwelle war
das Missverhiltnis zwischen Lohnen und Gewinnen in einer Boomperiode:

1© Frances Fox Piven und Richard A. Cloward, Normalizing Collective Protest, in:
Frontiers in Social Movement Theory, hrsg. von Aldon . Morris und Carol Mc Clurg
Mueller, New Haven 1992, S. 301-305.

it 7y den Auseinandersetzungen um die Ausschliisse von KPD-Mirghiedern aus den
Gewerkschaften vgl. Rainer Kalbitz, Gewerlschaftsausschliisse in den 1950er Jahren,

in: Kritisches Jahrbuch 1977/78, hrsg. von Otto Jacobi et al., Berlin (West) 1978, S. 159~

175, sowic allgemein Alexander von Briinneck, Politische Justiz gegen Kommunisten in
der Bundesrepublik Deutschland, 1949-1968, Frankfurt/Main 1978.
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Im August wurde zunichst auf der Howaldtwerft ein »zwischentariflicher«
Inflationsausgleich gefordert.”? Nachdem bereits eine Reihe weiterer Beleg-
schaften mit dhnlichen Forderungen‘in den Ausstand getreten waren, gritf
die Hamburger Polizei v.a. durch die Verhaftung eines als »Radelsfithrer«
definierten Aktivisten ein. Die Streikenden, die den Betrieb voriibergehend
besetzt hatten, aber nach Feierabend nach Hause gingen, wurden schliefilich
ausgesperrt und in die lokale Offentlichkeit der innerstidtischen Arbeiter-

viertel verbannt. Dort zerstreute sich der Streik unter dem Druck der mas- -

senhaft anwesenden Polizei schlieflich. Aus »Sicherheitsgriinden« wurde
im Anschluss nur ein Teil der Beschiftigten der beiden betroffenen Werften
wieder eingestellt, nicht zuletzt wurde das komplette Streikkomitee auf die
Strafle gesetzt. Das Ministerium fiir Gesamtdeutsche Fragen — das man in
diesem Fall oberflichlich betrachtet kaum fiir zustindig halten wiirde - rea-
gierte mit einer Stellungnahme, in der betont wurde, dass man der »kommu-

nistischen Wiihlarbeit in den Betrieben« entgegentreten miisse.”® Tatsachlich

war die kleine Betriebsgruppe der KPD auf der Howaldtwerft, die sich zu-
dem in ihrer Politik seit langér Zeit klar von der Parteilinie abgesetzt hatte
auf den Streik so gut wie gar nicht vorbereitet gewesen. ’
Auch wenn die Reaktionen der Polizei und der Politik éngesichts des
Ausmafles der Streiks als iiberzogen erscheinen, ihre Botschaft war ein Jahr
vor dem KPD-Verbot eindeutig. Wer in aller Offentlichkeit und sichtbar
gegen die eben juridisch etablierte Friedenspflicht verstief, hatte unter Um-
stinden nicht nur mit dem Verlust des Arbeitsplatzes zu rechnen. Derartige
Botschaften wurden von den Beschiftigten verstanden, was aber nicht be-
deutete, dass die wilden Streiks verschwanden, sondern dass sich ihr Cha-
rakter zu verindern begann. Um dies kurz und prignant zu charakterisieren
méchte ich einen Zeitzeugen zitieren, der.einen Arbeitskampf bei VW ir;
. Wolfsburg geschildert hat, der ungefibr derselben Periode, Mitte der 1950er
' Jahre, zuzurechnen ist. Gegenstand war die Forderung nach einem Fahrt-
kostenzuschuss:
»Irgendwann jedenfalls haben wir gesagt: >Jetzt ist Schluf<, und haben
uns in die Wagen gesetzt. Wir haben gesagt: >Wir wollen einen Zuschufl zum

: Zum Howaldtstreik 1iégt eine der wenigen ausfithrlichen und auf Zeitzeugenin-
[yiews b.ef'uhenden Studien vor: Ernst August Jiires und Herbert Kuehl, Gewerk-
hafispolitik der KPD nach dem Krieg. Der Hamburger Werftarbeiterstreik 1955

\burg 1981, - T
Zu diesen Auflerungen und den Folgen der Streiks allgemein siche Birke, Wilde
ki, 8. 78-82. : : ’
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Fahrgeld haben, und wenn wir das nicht bekommen, bleiben wir hier sitzen<.

Die Werlsleitung hat daraufhin grofle Lautsprecher aufgestellt. Es wurde
gesagt: >Liebe Mitarbeiter, iiberlegen Sie doch einmal und arbeiten Sie wei-
* terl« Man solle doch weiterverhandeln. Wir haben uns einfach in die Karos-
sen gesetzt und haben geschlafen. Wir wollten solange weiterschlafen, bis die
Verhandlungen zu Ende sind. Es ging dann auch sehr schnell; wir haben das
Geld gekriegt und weitergearbeitet.«!*

Das geschilderte Beispiel ist das ¢iner Arbeitsniederlegung, die auflerhalb
des Betriebes wohl keinerlei dffentliche Wirkung entfaltete. Es ist davon
auszugehen, dass die Moglichkeiten solcher Aktionen angesichts der Voll-
beschiftigung seit Ende der 1950er Jahre stiegen. Im Takt mit dem Abbau
der Erwerbslosigkeit waren kurzfristige Arbeitsniederlegungen oder ande-
re Formen, die an der Grenze zwischen Alltagsresistenz und kollektivem
Widerstand angesiedelt waren, relativ erfolgversprechend. Wilde Streiks er-
hielten, insbesondere in den schnell expandierenden Sektoren der bundes-
deutschen Industrie, um 1960 fast ausschlieflich eine lokale Bezogenheit.

Allerdings wire es falsch zu glauben, dass dieser dezentrale Charakter die
Arbeitskimpfe zu isolierten Ereignissen machte, denen kein gemeinsames
Muster zugrunde lag. Denn die wilden Streiks der frithen 1960er Jahre miis-
sen im Kontext der »zweiten Tarifrundes, also der lokalen Vereinbarung
ibertariflicher Lohnbestandteile gesehen werden. In den Gewerkschaften,
vor allem in der mit Abstand am meisten betroffenen IG Metall, 15sten die
Tendenzen einer »unkontrollierbaren« betrieblichen. Lohnpolitik seit Ende
der 1950er Jahre erhebliche Nervositat aus; gerade angesichts der Tatsache,
dass sie in krassem Widerspruch zu einer stark-zentralisierten Tarifpolitik
standen, die mit den zwischen den zentralen Instanzen von IGM und Ge-
samtmetall ausgehandelten Arbeitszeitabkommen um 1960 einen ersten Ho-

hepunkt erreichte. Bereits zwischen Spitsommer 1959 und Anfang 1960
leam es in diesem Kontext zu derart zahlreichen betrieblichen Auseinander-
setzungen, dass die 1G Metall von einer »in der Geschichte der Bundesre-

i Wohin liuft VW? Die Automobilproduktion in der Wirtschaftskrise, hrsg. von
Reinhard Doleschal and Rainer Dombrois, Hamburg 1982, 5. 59.

15 Zur Bedeurung der »zweiten Tarifrunde« vgl. Miiller-Jentsch, Streikbewegungen,”

5.39-42.

16 Vgl. zur Tarifpolitik der 1G Merall der 1960er Jahre auch: Wolfgang Schroedé_r_, .
Industrielle Beziehungen, in: Dynamische Zeiten: Die 60er Jahre in beiden deutschen
Gesellschaften, hrsg, von' Axel Schildt, Detlev Siegfried und Karl Christian Lammers,

Hamburg 2000, 8. 494-499.
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publik nie da gewesenen Streikwelle« sprach, eine Diktion, die angesichts
de-r real ermittelten Zahlen weit @ibertrieben scheint, aber anzeigt, dass die -
grofite Einzelgewerkschaft in dieser Zeit einen bedrohlichen Kox,ltrollver—
hust konstatierte.V Im gesamten Verlauf der 1960er Jahre blieb dieser Kon-
trollvertust ein zentrales innergewerkschaftliches Thema, zumal er mit einer
S:I:agr.lation bei den Mitgliederzuwichsen und mit einem sinkenden Orga-
nisationsgrad einherging. Im Winter 1963/64 kam es dann erneut zu einer
ganzen Rethe wilder Streiks, die fast gleichzeitig stattfanden, aber so gut
wie gar nicht explizit aufeinander bezogen waren.” Im Vergleich der beiden
St.:reikweﬂen ergibt sich eine Kontinuitat von betroffenen Betrieben, mit ei-
nigen regionalen Schwerpunkten wie der Stahlindustrie im Ruhrgeb’iet oder
den Metallbetrieben in Mannheim. Zugleich differenzierten sich seit etwa
1‘.'7‘60 sowohl die Gruppen, die an wilden Streiks beteiligt waren, als auch
d¥e Anlasse der Streiks. Was ihre unmittelbaren Ursachen betraf’ soO geriet
dAlzlf{ati:ilon;]jsierzngsfrage zunehmend in den Vordergrund: Die S(; genannte
ordschere oder »Angri i i i
Qlskordschere ¢ Stmiks.wgrlf_fe auf die Akkorde« wurden zu einem haufigen
Seit Anfang der 1960er Jahre traten zudem Streiks auf, die iiberwiegend
oder ausschliefflich von den so genannten Gastarbeitern durchgefiihrt wur-
den, so z.B. im Februar 1962 in mehreren Zechen im Ruhrkohlenbergbau
oder im Winter 1962/63 unter den Bandarbeitern bei VW in Wolfsburg.®
Neben den Protesten gegen die Arbeitsbedingungen am Band standen hi:sr
vor allem die miserablen Wohnverhiltnisse im Mittelpunkt. Anders als die
Arbeiter mit deutschem Pass mussten die Migranten auch bei lokalen und
punktuellen Streiks mit einer harten Reaktion rechnen: Nicht selten riefen
die betroffenen Betriebe die Polizei und lieflen die vorgeblichen Ridelsfiih-
rer abschieben. Zugleich ist bemerkenswert, dass fiir die Zeit um 1962 cinige
Streiks von ungelernten Industriearbeiterinnen dokumentiert sind, in denc;gn
Begen die Lohndiskriminierung gestreikt wurde. Oft unterschéitzt;n sowohl
nternehmer als auch Gewerkschaften die » Kampfkraft« dieser Frauen, so-
ass die Aktionen gerade im Vergleich zum dominanten Muster der Iok,alen

# Metall Nr. 25, 1959, S. 2.

%nldere Zeitung, Nr. 21, 1964, 5. 7-8; Metall, Nr. 4, 1964, 8. 1 und 4 :

© Vgl etwa meine Darstellung der Streiks bei Deere- e i nheim: Bi

ﬁg‘i’strciks,  meine s g ei Deere-Lanz in Mannheim: Birke,
i) quellengestiitzte Darstellung hierzu findet sich in: Birke, Wilde .
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Kurzstreiks sich weit iiberdurchschnittlich in die Linge ziehen konnten.”
Die oben geschilderte Erfahrung von Paul Noll, dass mit Arbeitsniedetle-
gungen »im Schlaf« zu Geld zu kommen war, blieb insofern eine spezifische

Erfahrung einer (im sozialen Aufstieg befindlichen) Schicht von ménnlichen

deutschen Beschiftigten.
Durch die Rezession der Jahre 1966/67 verinderte sich das Muster der wil-

den Streiks zwar, aber einige der roten Fiden — die Tradition lokaler Streiks,
die Konflikte um iiberbetriebliche Lohnbestandteile und Akkorde, die Aus-
weitung der Konfliktgegenstinde auf die Rationalisierungsfrage — blieben
erhalten. Fiir die Unternehmer war 1967, wie die FAZ im Mai 1968 schrieb,
»das Jahr des grofien Aufriumens, das Jahr einer »Reinigungskure. Die nur
Jeichte Erhohung der Erwerbslosighkeit auf 2,1% im Jahresdurchschnitt von
1967 verschleiert, dass es zu Beginn der Rezession zunichst einmal darum
ging, die prekir Beschiftigten, vor allem die Migranten, vom Arbeitsmarkt
- zu verdringen? Zugleich hatte die geschilderte faktische »Verbetriebli-
chung« der Lohnpolitik in der ersten Halfte der 1960er Jahre zu einer un-
iibersichtlichen Vielfalt von betrieblichen Sozialleistungen gefiihrt: Nicht
pur iibertarifliche Zuschlige zu den Lohnen, auch Zuschiisse zu allem und
jedem — von der Weihnachtsfeier bis zum »Kartoffelgeld« — waren iiblich.
| Die »Reinigungskur« bestand darin, diese »Sonderleistungen« als »Ballast«
" abzuwerfen. Der leichte Anstieg der Erwerbslosigkeit wurde als Chan-
" ce ergriffen, die u.a. in den Jokalen Arbeitskimpfen erreichten Standards

. abzubauen. Die Tarifpolitik der pundesdeutschen Gewerkschaften geriet -

" in dieser Situation in eine ernste Krise. Der Eintritc der SPD in die Grofie
" Koalition Ende 1966 und die Beteiligung an der Konzertierten Aktion seit

dem Friihjahr 1967 verpflichtete die Gewerkschaften auf eine »zuriickhal-

tende Lohnpolitik«, zudem waren si¢ mit tarifpolitischen Mitteln kaum
" noch in der Lage, die laufenden Angriffe auf die Fifektivlshne abzuwehren.
" Die insbesondere von Teilen der 1G Metall seit den spaten 1960er Jahren
' entwickelte und nun erneut ins Spiel gebrachte »betriebsnahe Tarifpolitik«
. wire vielleicht eine Moglichkeit gewesen, daran etwas zu andern, aber ihre

. praktische Umsetzung scheiterte sehr hiufig an innerorganisatorischen Inte-

| ressen, dic einen Machtvertust zugunsten der betrieblichen Vertrauensleute

2 Birke, Wilde Streiks, S. 137-13%.

2 Ygl. Ernest Mandel, Die deutsche Wirtschaftskrise. Lehren der Rezession 1966/ 67, _

Frankfurt/Main 1969.
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befﬁrf:hteten.” Der Anstieg des Anteils der wilden Streiks an den Arbeit
konflikten in der Rezession spiegelte insofern zugleich die Ohnmacht ds_ i
Qewerkschaften wider. Insbesondere im Verlauf des Jahres 1967 nahm:ri
die von keiner Einzelgewerkschaft sanktionierten Arbeitskimpfe massiv zu: “
Der Qeschﬁftsbericht der IG Metall fiir die Periode von 1965 bis 1967 s ricl]111;
von insgesamt fast 300.000 Beteiligten an solchen Aktionen.?* Die IG lf’/letall
definierte sie als »gegen Unternehmerwillkiir« gerichtet, aber eine genauer
A.nalyse zeigt, dass die Abwehr betrieblicher Lohnkﬁrz;ngcn nichtg ihr eir:'
ziger ‘Gegensta‘nd war. Den Beginn der bundesweiten Protestwelle markierte
ein wilder S.tre1k bei dem Druckmaschinenhersteller Faber und Schleicher in
Offenbach im Dezember 1966,% in dem es um die Entfernung eines Vo
setzten ging, dem »Antreibermethoden« vorgeworfen wurden Hinzurléed
%—neanonﬂikte iiber die Kontrolle der Arbeitszeit wie bei den ILO—Werk o
in P.mne?nerg bei Hamburg im September 1967.% Klaus-Peter Surkem Zn
hat in seiner Dissertation {iber die Geschichte der wilden Streiks, die zfvii—’
schen 1966 und 1970 bei Hanomag in Hannover und bei der Hoes’ch AGi
Dortmund stattfanden, gezeigt, dass die Kontinuitit informeller Netzwerkn
deren Verbindungen zur lokalen Offentlichkeit sowie die Position der V. :
trauensleute und Betriebsrite entscheidende Voraussetzungen fiir das E;::-_
stehen von Streikbewegungen grofieren Ausmafles am Ende der 1960er Jah .
waren.” Diese Aussage kann auch auf die Geschichte der Arbeitskimpfe d:
1960e.r Jahre insgesamt bezogen werden: Die lokalen Streiktraditionl::n die
»zweite Lohnrunde«, aber auch die soziale Differenzierung der Akteure’ d}e f
unter anderem durch die von Migranten gepragten Streiks zum Ausd, llj
g(.:bracht wurde, bildeten den historischen Untergrund, auf dem zun;:l: t
die Gegenwehr gegen die Angriffe auf die lokalen Bed;ngungen (1966/6;)

und schlieflich, im wieder ei ' : :
o wieder emse:tzenden Boom, die Streikwelle von 1969 ent-

i
|
i

: # Die Ambival ifpoliti i i
*. .5‘9.1_199' ivalenz der Tarifpolitik der IGM stelle ich dar in: Birke, Wilde Streiks,
H ‘I\/G]MKGIEaH’ CS}es:c}}]laftsbericht, 1968, Frankfurt a.M. 1969, S. 132-133
y .s.g3.3 -3-;us teinhaus, St}:elks in der Bundesrepublik 1966-1974, Frankfurt/Main -
gl. die Dokumentation in: Das Leben indern, di 3

: : , die Welt dern! -
lnd Berichte, hrsg. von Lutz Schulenburg, Hamburg 19‘;‘;&;‘. ‘;ZI?‘)SI. 368 Dok
aus-Peter Surkemper, Inoffuzielle Streiks, informelle Systeme und betriebliche

jacht: eine empiri . . :
1901, Banr;lfil:rische Untersuchung ausgewihlter mofﬁz;eﬂer_Streiks, Diss.,
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Die Septemberstreiks von 1369 und ihre Folgen

Die Streikbewegung vom September 1969 begann als »zweite Lohnrunde«
in der Stzhlindustrie Nordrhein-Westfalens. Thre grundlegenden Vorausset-
zungen sind schnell geschildert: Die Stahlarbeiter waren im heiffen Sommer
des Jahres 1969 im Vergleich zur Metallindustrie in Bezug auf die Lohnent-
wicklung ins Hintertreffen geraten.® Gleichzeitig fithrte der Boom dieses
Sektors, der eine langjahrige Flaute abléste, zu einem kurzfristigen Ende des
Druckes, der durch Entlassungen ausgeiibt werden konnte. Vom 2. bis zum
19. September 1969 verbreitete sich die Streikwelle nach einer erfolgreichen,
nur wenige Tage andavernden Arbeitsniederlegung in den Werken der
Hoesch AG in Dortmund auf etliche Betriebe vor allem der Montanindu-
strie in Nordrhein-Westfalen und im Saarland sowie u.a. in Bremen und der
Oberpfalz. Insgesamt legten innerhalb von weniger als drei Wochen minde-
stens 140.000 Menschen die Arbeit nieder, wobei einige Streiks im offent-

lichen Dienst und in der Metallverarbeitung in der Literatur oft iibersehen

und nicht mitgezahlt wurden?” Die Forderungen der Streikenden konzen-
erierten sich auf eine lineare Erhdhung der Lahne zwischen 30 und 70 Pfen-
nig, was je nach Lohngruppe einer Erhdhung zwischen etwa 3 und 15% ent-
sprach. Die IG Metall und die IG Bergbau und Energie, die zwar nicht von
der »brenzligen« Situation in den Betrichen im Allgemeinen, aber doch vom
Ausmaf der Streiks vollkommen iiberrascht worden waren, versuchten die-

se durch vorgezogene Tarifverhandlungen tnter ihre Kontrolle zu bringen.
Mit den Septemberstreiks war verbupaden, dass die Neue Linke sich ver-
stirkt der Arbeiterbewegung suwandte. Bereits wahrend der Proteste gegen
die Notstandsgesetze im Mai 1968 hatte es cine, allerdings nur punktuell
erfolgreiche Zusammenarbeit wischen studentischen und betrieblichen
Alktivistinnen und Aktivisten gegeben.® Zu betonen ist, dass auch die Sep-

% Die detaillierteste Darstellung bietet nach wie vor: Institut fiir marxistische Stu-
dien und Forschungen (IMSE), Die Septemberstreiks 1969, Frankfurt am Main 1969.
 Zum hier Folgenden siehe die dort vorgenommene Einordnung in den élkonomischen
7usammenhang der bestreikten Sektoren (5. 12-36) sowie die tabellarischen Ubersich-
ten fiber die durch das IMSF registrierten Streiks (5. 36-53). Eine Quellensammlung pu-
blizierte: Eberhard Schmidt, Ordnungsfakror oder Gegenmacht. Die politische Rolle
der Gewerkschaften, 2. Auflage, Frankfure/Main 1972 (1. Auflage: 1971), S. 202-302.

5 Vgl, Birke, Wilde Streiks, S. 249.

 Giehe die Darstellung in: Marica Tolomelli, »Repressiv getrennt« oder »organisch
verbiindet.« Studenten und Arbeiter 1968 in der Bundesrepublik und in Italien, Opla-

den 2001, $. 155-158.
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tembfarst.r'eiks die Trennung zwischen der studentischen Rebellion und d

Arbelt.skampfen eher akzentuierten als aufhoben. Umfragen haben gt
dass.dle Mehrheit der Arbeiterinnen und Arbeiter selbst in den besg'e%lilgt,
Betnebel'l den Studenten und ihren Aktionsformen gegeniiber eine nfl ;len
gende Distanz empfanden.” Im Verlaufe des Streiks war wohl auchgde?ha;l;

R

nu i

r punktuell eine vertrauensvolle Zusammenarbeit maglich, und ihre Vor- |

au - . . . ) A
ssetzung war, dass die Studierenden auf jegliche missionarische Anwand- |

lung verzichteten. Die »proletarische Wende« eines wichtigen Teils der a
dem SDS "hervorgegangenen Gruppen, mit ihren sowohl produktiven ;S
auc}j verhingnisvollen Folgen, wurde durch die Septemberstreik ke
gehérte aber nicht zu deren Ursachen. s ersirke
Aber warum wurden die Septemberstreiks nicht nur in der Studentenbe-
wegung, sondern auch in der allgemeinen Offentlichkeit weitaus stirker rezi
piert als die lokalen wilden Streiks zuvor? Eine der Antworten auf die rI?Zl_
ge ist neben der allgemeinen Politisierung der bundesdeutschen Geselsl: hn}_
nach 1968, dass die Streikwelle im unmittelbaren Vorfeld der Wahle .
Deutschen Bundestag stattfand. Politiker zumindest der grofen Wahiﬁ"zum
fend.en Parteien duflerten auch deshalb Verstindnis fiir die Forderun e::zp_
| Strellizenden. So betonte auch Wirtschaftsminister Schiller, dass die%t 'lir
. an seine Forderung nach »sozialer Symmetrie« ankni.ipfe;l wiirden.” I;l 3
: Ea:tsachilch griffen die Forderungen der Streikenden die »moralischl Ln
gik der Schillerschen Wirtschaftspolitik auf. Das iiberwiegend »Verst'a:(d o
:Icl)g;« Entgeg-er%kolf-lrlt\]:n l;fi.ihrte zugleich mit sich, dass durchaus Vorhandr;:
antikommunistische Mobilisierungsversuche in weni tirdi
crschienen. Die offentliche Wirksimkeit der S:rge;i:l;ﬁ:’ :'ctllieg l::::l‘i’:urdlﬁ
einen Rc:ﬂex auf die Abschwichung des Ost-West-Konfliktes:dar, di alu(':1
_. den Streiks konnten nunmehr ~ langsam und vorliufig — wieder a:u fah“rl .
.. lc)llc.alen und informellen Untergrund auftauchen.”® Wo allerdings V;"l re}rln
ﬂaH{Sert Wrden, die den Rahmen der Schillerschen »sozialen g mmun: ee
u ub'erstelgen drohten, kam es durchaus auch im September 19g9 z : Fle«
Luspitzung und Polarisierung der Konflikte. Das gilt — neben dem S;eii:f;

i Zu den Umfragen des infas und d |

; : Bef s .

fdbn s Bk, Wilde S, . munioe, o et al invier Srele

¥gl. 2u den Politikerreaktionen u.a. Schmide. brd

‘ ‘ 2 a. , nungsfaktor, $. 156-159.

'fA;l‘I:{_]:I‘ die B?geumng dieser Verschiebung wird in dergknappZn Darstell?m von
iuner tibersehen, der die Streiks von 1969 véllig ihrem Kontext ent};goben

ne Lohnkimpfe« versteht: Michael Ki i i
e oo & b chael Kittner, Arbeitskampf. Geschichte, Recht,




o Peter Birke

fiinf Dortmunder Zechen, bei dem u.a. die Forderung nach Erhéhung des
Grundlohnes von etwa 600 auf 1000 DM formuliert wurde — vor allem fiir
den Verlauf von zwei Arbeitskimpfen migrantisch gepragter Belegschaften
in der metaliverarbeitenden Industrie — bei Hella in Lippstadt und beim Au-
tomobilzulieferer Ehrenreich in Oberkassel.* In Lippstadt ging es explizit
um die Abschaffung der unteren Lohngruppen, in die die migrantischen
Arbeiterinnen eingruppiert worden waren. In Oberkassel betraf die Aus-
cinandersetzung die Akkorde fiir Bandarbeiter. Anders als fiir den Verlauf
der Septemberstreiks fiblich, aber durchaus in Anschluss an die geschilderten
Traditionen seit den frithen 1960er Jahren, wurden diese beiden Streiks mit
dem Eingreifen der Polizei (Hella) bzw. mit Hilfe einex massiven Mobilisie-
rung von auslinderfeindlichen Ressentiments (Ehrenreich) beendet. Doch.
gerade diese Streiks verwiesen zugleich auf ein Potenzial, das in den Jahren
* nach 1969 bedeutender werden sollte: Die Festgeldforderungen der Septem-
-berstreiks erdffneten ein Feld, auf dem sich die bis dahin véllig getrennte
- lokale Tradition migrantischer Kimpfe um Arbeits-, Wohn- und Lebensbe-
| dingungen auf die Forderungen der Kernbelegschaften bezichen konnte.
1969 waren die traditionellen Kerne, die den aktivistischen Fliigel der
bundesdeutschen Arbeiterbewegung nach 1949 geprigt hatten, noch einmal
die dynamische Kraft der Streikwelle. Im Mittelpunkt nicht alleine des 8f-
fentlichen Interesses, sondern auch der faktischen Bewegung, standen die
Belegschaften in den montanmitbestimmten Betrieben des Ruhrgebietes, in
denen auf der Grundlage der Arbeitsteilung, die sich in der Tarifpolitik der
IGM in den 1960er Jahren entwickelt hatte, die »zweite Lohnrunde« ihre
stirkste Ausprigung erfuhr. Die »Versffentlichunge« dieser zuvor allgemein
pur sehr selten wahrgenommenen Tradition kehrte die Politik der »indivi-
duellen« Lohnforderungen einzelner sstarker« (und gewerkschaftlich orga-
nisierter sowie sozialdemokratisch dominierter) Belegschaften nach auflen.
{ Damit konnte sich zumindest potenziell eine Art »solidarische Lohnpolitik
{ von untenx entwickeln, die zugleich Ansatzpunkte fiir eine Kritik des tay-

! loristischen Fabrikregimes mit seiner Orientierung an »Leistungslohnen«

; und an der Umsetzung dieses Regimes in Form der Tarifvertrige insgesamt
 enthielt. »Das Brot ist fiir alle teurer geworden, also miissen auch die Léhne
gleich steigen« — diese Mentalitit der Streikenden bezog thre Inspiration aus
den Feldern der Reproduktion und einer Gebrauchswertorientierung, die
der Idee der »leistungsgerechten Bezahlung« diametral entgegenstand. Was

¥ Vgl IM3E, Septemberstreiks, 5. 124-130.
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gleverly Silvelt qie »Diffusion« der Streikbewegungen genannt hat, hatte in
ieser Mentalitit auch im lokalen Maflstab eine entscheidende Gn;ndlage »

Damit bin ich bei der Frage nach der T .
Streikkultur nach 1969. . ; « I'ansformatmg der bundesdeuts(:heg

Die Transformation der Streikkultur bis 1973

Wihrend die IG Bergbau die wilden Streiks im September 1969 bekimpfte
uncj dﬁl’e.l:l Ursachen in ihrem Zentralorgan »Einheit« auf die Aktivitit Jpo
»Ridelsfithrern« reduzierte,”® versuchten die damals »linken« Finz II .
:\:rl;tsche‘aftedn ICf% ll\/Ietzl] und IG Chemie aus der Erfahrung zu lernen ]:eigc;.:;
strebten in den folgen en Jahren eine zuminde
ihrer Tarifpolitik an. Zudem erhoben sie, wie Z;fl?aizngilzil;i:;i;zf?ng
auch,‘ nach 1969 Lohnforderungen in Rekordhéhe, wobei sie allerc?i;ez
fuglelch zum PrinziI:) der prozentualen Lohnsteigerungen zurﬁckkehrtei
lm Herbst 1970 erreichte die IG Metall nach einer Welle von Warnst ik‘
in der Metallindustrie und im Stahlsektor, deren AusmaR das der S ptem.
berstreiks noch {ibertraf, jeweils Lohnerhdhungen von iiber 10% 376113)"-@[[)11‘_
zahlte s.1ch die tarifpolitische Diynamik, die sich im Kielwasser de:"S I:a .
berstreiks entwickelte, fiir die Gewerkschaften durchaus aus Anfa? e;n :
1970er Jahre begann der gewerkschaftliche Organisationsgraci in fastgall n
('":ewerkscl‘laften wieder zu steigen. Trotz der Wut und Enttiuschun; cf' .
51cih angesichts des Verhaltens mancher gewerkschaftlicher Re riisentg’ N
\g?hr::m’:l dlir Sep;emb;rstreiks in den Belegschaften breitgemacll'ft hattea;:;n
ierte insbesondere die IG Metall von der wachsenden Bereitsch f, .
offenen Arbeitskonflikt: Thr Mitgliede i rog such prozenual
jenen aller anderen bundcsdeutscﬁen E;‘j::rga::ferf;z?fl:egnﬁc}l prozentusl

! Systematlsch Slehe. Beverl l. 1EVE orce. Elele) W Vi 3

‘ 1] . y S lv 1 F £l %

.\ 3 (o] Of L b 1. Orkers MO ements and l

ﬁriﬂballzatlon since 187 0, Cambndge 2003, S- 20—25- i

_ ;j %inheit, Ausgaben 18-23, 1969.
¥ Zur »tarifpolitischen« Reakri i i i

e 5?300_30(,_n eaktion auf die Septemberstreiks vgl. im Detail: Birke,
:7u den weiteren Ursachen dieser Entwi
; en U ntwicklung siehe anch: Wolf
SSch?ite};lEla:s:‘ M1rgl1f§derwirbinde. Probleme gewerkschaftlic'hergl:/ﬁ%g?it::!eeifék?ﬁ_
| : Beitrige z i i _
EF, ge zur Soziologie der Gewerkschaften, hrsg. von Joachim Bergmann,

urt a.M. 1979, S. 72-110, die zahlenmafii i |
qkumentiem ;bd_, A nm .1ge Entwicklung und den Organisations-
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Das Jahr 1971 markierte dann den Beginn einer »Gegenoffensive« der
Unternehmer. So wurde ein tariflicher Streik der IG Metall in der metallver-
arbeitenden Industrie Nordbaden-Nordwiirttemberg, der vom 18. Oktober
bis 15. Dezember 1971 dauerte, vom Unternehmerverband Gesamtmetall
mit einer Massenaussperrung beantwortet.”? 145.000 Streikenden standen -
bis zu 360.000 Ausgesperrte gegentiber. Nachdem die Metallunternehmer
1970 noch weitgehende Zugestindnisse gemacht hatten, lehnten sie 1971 50-
gar einen Schiedsspruch ab, der eine angesichts der fortwihrenden Inflation
relativ geringe Lohnerhohung von 7,5% vorsah. Der Versuch der CDU, die
Regicrung Brandtim April 1972 zu stiirzen, wurde innerhalb eines Teiles der
Belegschaften als Folge der neuen harten Gangart in der Unternechmerpolitik
gesehen und 1ste eine Ideine Welle von Proteststreiks aus.*® Vom 25. bis 27.
April 1972 streikten insgesamt rund 100.000 Beschiftigte vor allem in Grofi-
betrieben gegen das Misstrauensvotum.* Ironischerweise bot ausgerechnet
der Kontext des gescheiterten Misstrauensvotums fiir die Gewerkschaften

den Anlass, von ihrer in den zwei Jahren zuvor vergleichsweise offensiven
Lohnpolitik wieder abzuriicken. Auch die IG Metall erklirte sich im Laufe
des Jahres 1972 wieder bereit, zur Unterstiitzung der »Stabilisierungspo-
litik« der sozial-liberalen Koalition einen »Lohnrahmen« zu akzeptieren.
Dies léste im Laufe des Jahres eine erneute Welle von wilden Streiks aus, die
sich nicht nur auf einige wenige Wochen, sondern bis zum Spitsommer 1973
erstreckte. ) SR
Im Januar 1973 unterzeichnete die 1G Metall Tarifvertrige fiir die 4,3 Mil-
lionen Beschiftigten in der Metallverarbeitung der verschiedenen Bezirke,
~die jeweils eine Lohnerhéhung von 8,5% vorsahen. In der Stahlindustrie
wurde gleichzeitig eine lineare Anhebung von 46 Piennig verabredet, die im

Schuitt etwa der Lohnerhohung in der »Verarbeitung« entsprach, wo eine

etwas hohere Lohnsteigerung fiir die unteren Lohngruppen das Auseinan-
derfallen der Einkommen mildern sollte. Die Unzufriedenheit mit diesen

Vgl im Detail Regine Meyer, Streik und Aussperrung in der Metallindustrie.

Analyse der Streilsbewegung in Nordwiirttemberg/Nordbaden 1971, Diss., Marburg
1977, . :

© Die organisierten Unternehmer fithlten sich im Zuge der Arbeitskonflikte und .

der sozial-liberalen Reformversprechen einem »Belagerungszustand« unterworfen und
reagicrten entsprechend aggressiv. Vgi. Volker Berghahn, Unternehmer und Politik in
der Bundesrepublik, Franklurt/Main 1985, S. 301-323, inshesondere S. 32¢.

4 Miiller-Jentsch, Streikbewegungen, S. 63. :
2 Tine detaillierte Zusammenfassung gibt: Express (Redaktionskollektiv), Spontane

Syreiks 1973 - Krise der Gewerkschaftspolitik, Offenbach am Main 1974. i

Eigen-Sinn der Arbeiterkﬁmpfe. (BRD var und nach 1963} 69

Ab.schh'issen war gleichwohl insbesondere im Stahlsektor -uniiberhrbar.
E.iEI den Urabstimmungen stimmten hier nur 26% der abstimmun: sberech—-
tigten Mitglieder der IG Metall fiir eine Annahme des Verhandluﬁ sergeb
nisses. Allerdings bestimmte die Satzung der IG Metall, dass diesegr Arglteii
a}ls_remhte, um das Ergebnis anzunehmen. Dennoch reagierten zunichst nur
einige wenige wilde Streiks direkt auf das Resultat der Tarifrunde: Insbeson-
Flere konnte anders als 1969 eine Arbeitsniederlegung bei der I—lIoesch AG
in Dortmund keine breite Streikwelle auslésen. Gleichzeitig gingen, unver-
bunden und ohne politische Vernetzung, die lokalen, mit speziﬁsfhex’l Gru
penanliegen begriindeten Arbeitskimpfe weiter: Neben Hoesch streik-ten iII)r;
Februar 1973 etwa die Beschiftigten einer Schlossfabrik in Velbert fiir zwef
Wochen, ohne dass sich deren Kampf auf die Resultate der Tarifrunde be-
zog.” Ende Februar/Anfang Mirz kam es bei den Profilwalzwerkern von
Mannesmann in Duisburg-Huckingen zum Streik. Auch in dieser anfgrund
mehrerer erfolgreicher Besetzungen von Betriebsanlagen in der Pressi auf-
merksa%n verfolgten Aktion ging es nicht um den Protest gegen die Resultate
d.er Tarifrunde, sondern um die Forderung nach einer Verbesserung der Be-
dlngunge'n der Akkordarbeiter. Im April kam es dann erstmals ‘st %ast zehn
Jahren wieder zu Streiks im VW-Konzern, unter anderem, Wéil dieser ver-
su.cht hatte, eine Erfolgspramie zu streichen.* Im Mai veréichteten sich die
wilden Streiks im Raum Mannheim: Hier legten in diesem Monat mindesten
29‘Belegschaften die Arbeit nieder, vor allem in Maschinenbaubetrieben u ;
bei Automobilzulieferern, aber auch in der Chemischen Industrie.® -
‘ Im selben Mograt handelte die IG Metall mit dem Arbeitgeb;arverband
Eisen und Stahl eine Sonderzahlung aus, was einerseits dazu fithrte, dass die
verstreut bis dahin immer wieder aufflammenden offenen Konﬂik’te in der

’.3 " ) » ) V
Dass der Hoesch-Streik allerdings bei weitem keine mit 1969 vergleichbaren.

»Wellen« schlug, zeigt die Verschieb ie mi
> u ) i i i
b S ng, die mittlerweile im Schwerpunke der Streik-
# Bine Schilderung aus Sicht eines Zei i
eitzeugen findet sich in: Gerd Hohne, Wi
ent nach vorn! Erfahru icht i i itski ; onann, Bertin
Nesn 1974 ahrungsbericht Gber die Arbeitskimpfe bel Mannesmann, Berlin
A
‘“Jcalgrbléchhrzum Klassenl_(ampf_ 1973, Sozialistische Initiativen im kapitalistischen
schland, hrsg. von Harald Wieser, Berlin (West) 1973, S. 48-72. Dabei spiegelte
t’rli'lgr'f\{l.nsch geprigter Streik bei der Firma Deere-Lanz in"Mannheim sowoh% die
1L1?q1tat als auch die Neuzusammensetzung der Streiks seit 1960 wider, vgl. auch
cmi R?:h und E‘hsabeth Behrens, Die »andere« Arbeiterbewegung und die Ent-
ung, der kapitalistischen Repression von 1880 bis zur Gegenwart, Miinchen 1974
I 2
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Stahlindustrie zuriickgingen, andererseits dazu, dass nun eine Streikwelle in
der Metallverarbeitung einsetzte.* Im Juni und Juli 1973 kam es in insge-
samt {iber 60 Betrieben zu Arbeitsniederlegungen, dazu gehdrten erneut die
Klockner Hiitte in Bremen und die Firma Hella in Lippstadt. Die Streik-
welle erreichte ihren Hohepunkt im August 1973 mit iiber 100 bestreikten
Betricben bei ca. 80.000 Streikenden: In der zweiten Augusthilfte wurden
w.a. Ford in Kéln, Pierburg in Neuss und Opel in Bochum bestreikt. Im
September nahm die Streikwelle etwas ab, es waren aber immer noch fast 80
Betriebe im Ausstand, darunter jetzt auch Teile des dffentlichen Dienstes in
Hannover. Im Oktober legten erneut die Beschiftigten der Saarbergwerke
die Arbeit nieder. Diese wie 1969 weitgehend erfolglose Aktion bildete
den Abschluss der Streikwelle, Insgesamt {ibertraf das Ausmafl der wilden
Streiks jenes von 1969: Die linksgewerkschaftliche Zeitschrift »express«
zahlte insgesamt 275.000 Beteiligte in 335 Betrieben. Im Vergleich zu den
Septemberstreiks, an denen sich lediglich die Belegschaften von 69 Betrieben
beteiligt hatten, fiel auf, dass die Zahl der bestreikten Klein- und Mittelbe-
triebe deutlich héher war. Auflerdem waren die Betriebe der expandieren-
den metallverarbeitenden sowie der Flektro- und Automobilindustric in die
Streikwelle ganz anders als im September 1969 eingebunden.

Im Verlauf dieser Streiks wurde die Lohnhierarchie erneut in Frage ge-
stellt, und in diesem Zusammenhang gerieten endgiiltig auch die Arbeitsbe-
dingungen der Bandarbeiter in den Blickpunkt der praktischen Kritik. Der
Arbeitskampf bei Ford in Koln-Nich] im August 1973 steht exemplarisch
fiir diesen Umstand.” Er entziindete sich an der Entlassung einiger hundert
migrantischer Kollegen, die zu spit aus dem Sommerurlaub zuriickgekehrt
waren. Dazu kam eine lincare Lohnforderung, die zu Beginn des Streikes von
60 Pfennig auf eine Mark gesteigert wurde. AuRerdem wurde die in diesem

Betrieb bereits traditionsreiche Forderung nach zusitzlichen Pausen an den’

FlieBbindern erhoben. Im Rahmen des Arbeitskampfes wurde der Betrieb
von ganz tiberwiegend migrantischen Beschiftigten besetzt, wihrend es zu

46 Zyum Streik bei Opel siehe auch: Peter Birke, Eine kleine Vor- und Frithgeschichte
der wilden Streiks — bei Opel Bochum und anderswo, in: Sechs Tage der Sclbsterniich-
tigung. Der Streil bei Opel in Bochum Oktober 2004, hrsg. von Joachim Gester und

Willi Hajek, Berlin 2005, S. 17-34. .
# Tm Detail siehe fiir das Folgende (Gruppe) Arbeiterkampf, Streik bei Fordin K&ln,

Kéln 1973. Zur Geschichte der migrantischen Kampfe siche auch: Manuela Boj adZijev,

Antirassistischer Widerstand von Migrantinnen und Migranten in der Bundesrepublik:

Fragen der Geschichtsschreibung, in: 1999, Zeirschrift fiir Sozialgeschichte des 20. und

21. Jabrbunderts, Nr. 1, Bremen 2002, 5. 125-152.
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einer wachsenden Entsolidarisierung der tiberwiegend deutschen Facharbei-
ter kam._ Am Ende wurde Ford in Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten
und P.ohzei »zuriickerobert«, Trotz der Niederlage der Streikenden entfal-
tete dieser eine nachhaltige 6ffentliche Wirkung, die bis heute alle andere
wﬂder.l Streiks der hier behandelten Periode in den Schatten stellt. Allerdin .
war die Reaktion der Presse, ebenso wie der spektakulire Appeil von Bug.f
deskanzler Brandt, der wihrend des Ford-Streiks in einer im Fernsehen iiber-
tragenen »Rede an die Nation« zur »Mifigung« aufrief, vor allem von ein;r
Ablehflung der angeblichen »Krawalle« geprigt. Dass nach einer infas-Um-
frage iiber 90% der Befragten von dem Streik gehért hatten, war wohl auch
fien rassistisch gefirbten Schlagzeilen der Boulevardpresse z:l verdanken, di
in grc?ﬁen Buchstaben vom »Tiirken-Terror in Kéln« sprachen Nicht’ml;
an,_gesmhts des Ford-Streiks war auff3llig, dass es sich bei einem b'edeutend
T‘e1l der Streikwelle des Jahres 1973 um migrantische Kéimpfe handelte U:; |
n1chl:"alle diese Kimpfe endeten mit Niederlagen: So griffen wilde S.treiks
von l_xberwiegend migrantischen Fraven in der Elektroindustrie nach dem
Vorbllfi der Aktionen bei Hella in Lippstadt von 1969 erneut die so genann- |
ten Leichtlohngruppen an, erreichten punktuell durchaus die Unters%ﬁtzun
der (')f.fentlichkeit (einschlieflich der neuen Frauenbewegung) und schafft E.
es, einige Jahre bevor dies auch im Tarifvertrag bestitigt wurde, das Pri ;
der formalen Lohngleichheit durchzusetzen. .. : , o
. Wiahrend die IG Metall die Frauenstreiks i:mnktuell unterstiitzte, stand
sie d6£1 meisten anderen »wilden« Aktionen 1973 wesentlich ablehilender
gr.:genuber als 1969. Dies hing auch damit zusammen, dass sich 1973 in ei-
nigen Be.trieben eine linksgewerkschaftliche Opposition etabliert hatte, die
Arl.).ensmederlegungen zwar keineswegs initiiert, aber doch in threm Ve;lauf
gefordert hatte.”® Gruppen wie die GOG bei Opel in Bochum, die plakat-
Gruppe bei Daimler oder die »Kélner Fordarbeiter« stellten e,*'ne ti'tliche
Bedrohung etablierter gewerkschaftlicher Hierarchien in Betriel;sriiten und
crtr:iluensleuteké')rpern dar, wihrend die migrantischen Beschiftigten meist‘
l‘ber ihre eigenen, von der deutschen radikalen Linken durchaus unabhin-
igen, Netzwerke verfiigten. Nicht nur in der [G Metall, sondern auch in an-
leren Einzelgewerkschaften wie der DRUPA oder der IG Chemie, be
im 1973 eine massive betriebliche Repressions- und iiberbetrieblic,he ?\La'jslT
.lusswelle, die in ihrem Ausmafd schiieflich das der antikommunistischen

Vgl exemplarisch: Birke, Wilde Streiks, §. 21-22.



' Peter Birke
12

»Siuberungen« der 1950er Jahre erreichte.”” Gleichwohl darf der »linl?e«
Einfluss in den 1973er-Streiks micht fiberschirzt werden: I\_fachdem sich
die Neue Linke seit Anfang der 1970er Jahre stark diffciren.zwrt hatie ugd
zugleich ein Prozess der Dogmatisierang und Verselbstindigung derdra i-
kalen Gruppen eingesetzt hatte, waren 1973 viele der um 1970 em.:s.tal'l ex;en
aktivistischen Gruppen bereits wieder verschwunden. Und schlieflich be-

stand die Reaktion der Gewerkschaften und der Unternehmensfithrungen -

gegeniiber den neuen Inhalten und Ausdrucksformen der wilc.len SFreiks von.
' 1973 keineswegs nur in der Repression: So hatte beispielsv?relse die IQ Me—
tall Forderungen nach einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen in ihre

tarifpolitische Strategie aufgenommen, wie in der Auseinandersetzung um

den Lohnrahmentarif in Nordwiirttemberg-Nordbaden im Spitherbst 1973
i eutlich wurde. ‘
exeilrflla\‘;;sr‘;}l;jnd der Weltwirtschaftskrise hatte sich die Kull.:ur der “.rildf:n
‘Streiks deutlicher als zuvor in ihrer ganzen Differen.ziertheﬂ und .V1e]fa1.—
tigkeit dargestellt: Beteiligt waren nicht alleine m';in{th:he Facharbeltefr mit
deutschem Pass, sondern die verschiedensten Beschaf.ngtg:ngruppen, die je-
weils einen spezifischen, lokalen Sinn mit ihren Aktuonen verba.mden. I\)1e
VerdHentlichung der gegen die Bandarbeit usw. gerichteten Anl.lfa_gen hatte
ebenso wie die Kritik an der geschlechtsspezifischen und “ethnisierten be-
trieblichen Hierarchie ein befreiendes Moment. Indireke }md ohr.m dass dec—1
ren Eingriffe iiberschitzt werden diirfen, verband die:‘;e D1ffex:en21exjung und
Individualisierung dic wilden Streiks mit anderen zextgenOSS{schen Protes;—
bewegungen, die sich selbst jenseits der Sphire der Lohnarbeit verorteten.

Bilanz und Ausblick

Mindestens drei Aspekte scheinen mir an der skizzierten his.’corisc:h?n1 E:;t-
wicklung wilder Streiks bedeutend zu sein. Erst.er_ls formuhert_ex; w:'1ebe ler
Kimpfe den alten Anspruch an eine Demokransmru.ng c'ier Ark eﬁske.z_w—
hungen neu. Dies ergab sich schon aus der Notwendigkeit der kollektiven

# Rine Bilanz zieht: Rainer Erd, Gewerkschaftsausschliisse in den 70er Jahren, in:
irisches Gewerkschaftsjahrbuch 1977/78, 8. 166-175. - _ i )
Knstel S;{icesr kann wa. dara{fﬁ hingewiesen werden, dass die ersten Mleterkampfe (?‘?h}z
nur) in Frankfurt/Main nm 1973 ebenfalls migrantisch geprigt waren — und zugleic :
einen Ausgangspunkt dex »Vervielfaltigung« der bundesdeutschen .sozmien Bewegun

gen boten:- - .
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Ubernahme der Verantwortung fiir die Streiks, um einzelne Kolleginnen
und Kollegen vor Kiindigungen zu schiitzen. In einigen der Aktionen ent-
standen permanente Versammlungen und gewihlte Streikkomitees. Auch
wenn Vertrauensleute und Betriebsrite durchaus hiufig an der Organisie-
rung beteiligt waren, waren die Trigerinnen und Triger der Aktionen in den
allermeisten Fillen personell nicht identisch mit einer der reprisentativen
Instanzen. Auch insofern illustrierten die wilden Streiks der 1960er Jahre
den Abstand und das Auseinanderfallen von gewerkschaftlicher Politik und
lokal artikulierten Beditrfnissen. Nach 1969 geriet die Regulation der Ar-
beitsbezichungen auf dieser Grundlage in eine offene Krise. Wichtig ist hier
auch, dass die wilden Streiks zunichst einen Schwerpunkt in den montan-
mitbestimmten Betrieben hatten und hiufig zu einer dirckten Konfrontati-
on mit den von den Gewerkschaften bestimmten Arbeitsdirektoren fithrten.
Die Praxis der wilden Streiks griff insofern die historischen Grenzen der
reprisentativen Wirtschaftsdemokratie auf. Die organisierten Unternchmer
versuchten, sich dies schon anlisslich der Septemberstreiks zu Nutze zu ma-
chen, indem sie behaupteten, dass sich die Arbeitskimpfe vor allem gegen die
Arbeitsdirektoren und damit die Gewerkschaften gerichtet hitten. Doch im
Zyklus der Arbeitskimpfe wurden bis 1973 die Folgen der Fliefbandarbeit,
der betrieblichen Uberwachung und Kontrolle, die autoritire Herstellung
der Fabrikdisziplin thematisiert. Zugleich griffen die Festgeldforderungen
Lohnhierarchien an. All dies sprach zunichst gegen ecine einfache Instru-
mentalisierung der wilden Streiks. Forderungen nach einer Einschrinkung
der betrieblichen Rechte blieben zunichst eine Randerscheinung. Wer wirk-
sam gegen die »Unruhe« vorgehen wollte, musste vielmehr an der Wurzel,
an den Widerspriichen der Bewegungen selbst ankniipfen. :
Damit komme ich zum zweiten Aspekt, der hier kurz benannt werden
soll: Die Gleichzeitigkeit einer demokratischen und einer ausgrenzenden.
Tendenz innerhalb der Belegschaften. Die migrantischen Streiks haben ras-
sistische Gegenreaktionen hervorgerufen, die nicht ausschliefflich Resultat
ciner Pflege der Ressentiments von »auflen«, etwa durch die Boulevardpres-
s¢, waren. Die Angriffe auf die streikenden Migranten wurden in manchen
Betrieben auch durch einen Teil der Belegschaft mit deutschem Pass vorge-
nommen, denen es um die Verteidigung der im Rahmen der Unterschich-
ung erworbenen Vorteile ging. Wie zu Beginn der 1960er Jahre konnte
uch aus diesem Grunde kurzfristig gegen die migrantisch geprigten Streiks
1t weitaus stirkeren Repressionen vorgegangen werden als sonst diblich.
ategien, die die Forderungen der Streikenden aufnehmen und integrieren
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sollten, wirkten gegeniiber dieser repressiven Art der Konsensproduktion
dagegen 1973 eher indirekt und langfristig: Deutlich wurde dies zunichst
in der Kampagne der witrttembergischen IG Metall fiir Bandpausen und
andere »qualitative« Forderungen, die einer innergewerkschaftlichen Tra-
dition entsprach, Forderungen, die im »gefihrlichen« Nordrhein-Westfa-
jen erhoben wurden, im »Pilotbezirk« Nordwiirttemberg-Nordbaden zu

starifierenc., Zugleich nahm die Bundésregierung die Arbeitskimpfe zum

Anlass, ihr Programm der »Humanisierung der Arbeit« zu forcieren. Ohne
dies hier im Einzelnen ausfiihren zu kénnen, kann konstatiert werden, dass
sich die Wirkungen der Streikwelle auch auf Dauer als ambivalent exwiesen.
Die Forderungen nach einer Verbesserung der Arbeitssituation an den Flief-
bindern entsprachen einem allgemeinen gesellschaftlichen Trend, der nach
Individualisierung und Selbstindigkeit verlangte. Nicht nur die stiindliche
fiinfminditige »Steinkiihler-Pause« in der siiddeutschen Autoindustrie, auch
die Forcierung von Gruppenarbeit und letztlich die Etablierung von Formen
der »indirekten Steuerung« hatten ihre Wurzeln unter anderem in den For-
derungen streikender Belegschaften. A

Dass am Ende eines Konfliktes, besonders auf lange Sicht, die Forde-
rungen der streikenden Lohnarbeiterinnen und Lohnarbeiter »auf den Kopi
gestellt« werden, hat auch mit den Begrenzungen eines Kampfes zu tun, der

durch die Aufteilung der Arbeitsmirkte bestimmt ist. Der Kampf um sozi- .
ale Rechte, die unabhingig von diesen Aufteilungen bestehen konnen, steht -

neben den regressiven Tendenzen, die sich immer wieder im Rahmen der
Kimpfe artikulieren. In engem Zusammenhang damit stehen die Konflikte,
die sich aus der Orientierung der Forderung der Arbeiterbewegung am Na-
tionalstaat ergaben. Im Rahmen dieser Konflikte miissen auch die Bezie-
hungen zwischen »alten« und »neuen« sozialen Bewegungen verortet wer-
den. Interessant ist hier unter anderem, wie sich in den Streikbewegungen
nach 1967 eine merkwiirdige Glokalitat herstellte. So kann etwa in Bezug auf
die Entwicklung des relativen Streikvolumens durchaus behauptet werden,
dass es sich bei der Zunahme der Arbeitskimpfe seit 1968/69 um cin »globa-

Jes« (oder zumindest westeuropiaisches und nordamerikanisches) Phinomen.

handelte.s Die biirgerliche Presse war sich dessen wohl bewusst, als sie die
Septemberstreiks 1969 als dic »englische Krankheit« bezeichnete, die nun-

st Vgl. n.a. The Resurgence of Class Conflict in Western Europe since 1968, Band
2: Comparative Analyses, hrsg, von Colin Crouch und Alessandro Pizzorno, London
und Basingstoke 1978, sowie Labor Unrest in the World Economy, hrsg. von Giovanni
Arrighi, Beverly J. Silver und Melvyn Dubofsky, fournal of the Fernand Brandel Cen~
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n?ehr auch »den deutschen Arbeiter« zu erfassen drohe. Allerdings spielte
diese Wahrnehmung der Grenzenlosigkeit in den Streikbewegungen selbst
kaum eine Rolle. Globale Politik im expliziten Sinne blieb um 1970 Sache
de.r zentralen gewerkschaftlichen Instanzen und des Staates. Auch der Ein-
gx.':ff linker und internationalistischer Gruppen in die Arbeitskimpfe hat an
diesem Umstand nichts Grundlegendes dndern kénnen, Die wilden Streiks
trugen schliefflich wohl eher indirekt zu einer Erosion der nationalstaatli-
chen Regulation der Arbeitsmirkte bei, etwa, indem sie halfen, einige ihrer
dam'aligen Eckpfeiler, wie z.B. die Einkommenspolitik der K:onzertierten
Aklr.lon, ins Wanken zu bringen. Wichtig wire gleichwohl, das Verhiltnis
zwischen »alten« und »neuen« sozialen Bewegungen differenzierter zu fas-
sen. Gerade die wilden Streiks zeigen, dass die in der Forschung bis heute
immer noch fibliche Aufteilung zwischen einem abgegrenzten Feld der »al-.
ten« nationalen Arbeiterbewegungen und »transnationalen« neuen sozialen
Bewegungen problematisch ist und, wenn iiberhaupt, eher als eine Art Span-
flungsverhiltnis gedacht werden muss. Wihrend die betrieblichen Proteste
Ln dzl"l sozialen Bewegungen der 1970er Jahre durchaus Spuren hinterliefien,
) ;; d rllee ;iiv:gltéffsforschung« diese oft allzu voreilig implizit oder explizit
Aber was bleibt von den Arbeitskimpfen der 1960er und frithen 1970er
Jahre angesichts der permanenten Abwehrkimpfe, in die die betrieblichen
Proteste heute verstrickt sind? Bedeutend ist meines Erachtens, sich zu ver-
gegenwéirtigen, dass die historische Fabrik, d.h. die taylorisierte Lohnarbeit
1hr.e. gesundheitsschidlichen Formen und die mit ihr verbundenen Hierarj
chisierungen und Abwertungen, nicht zuerst von »oben« angegriffen wur-
den. Auch wenn die vorgebliche und meistens eher phantasierte »Stabilitit«
fler 1960er Jahre heute manchmal als erstrebenswert erscheinen mag: Auch
in dieser »goldenen« Zeit wurden die Fabriken nicht selten wie Geféix;gnisse
empfunden, und die Sehnsucht nach einem Ausbruch driickte sich unter an-
derem auch in den wilden Streiks aus. Es ist ein wichtiges Anliegen einer

. kritischen Arbeitergeschichte, den kurzen Moment zu ergreifen, in dem die-

s¢ Kampfe ihren eigenen Sinn verfolgten, der relativ unabhingig von den ar-

beitspolitischen »Reformen« bestand, mit denen ihnen schliefilich begegnet
wurde. ' 5
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